SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA ; '
.Sf.Pantelimon” FOCSANI MRC

E-mail: secretariat@spitalvn.ro Miscarea Rgméné
www.spitalvire penitru Cafiiats
180 9041
CABINET MANAGER certificat nr. 471C

ANUNT DE CONCURS
Spitalul Judetean de Urgenta “ Sf. Pantelimon”™ Focsani scoate la

CONCURS

In conformitate cu prevederile HG. nr.1336/2022, urmatoarele posturi —
perioada nedeterminata:

- doua posturi vacante de asistent medical de laborator (PL) — Serviciul de Medicina Legala

Depunere dosare concurs — in perioada 13.11.2024 —26.1 1.2024, ora 16.00
inclusiv, la sediul Spitalului Judetean de Urgenta “ Sf. Pantelimon” Focsani, judetul
Vrancea — Secretariat.

Selectia dosarelor —27.11.2024, ora 14,00
Depunere contestatii privind selectia dosarelor :27.11.2024 ora 14,00 — 28.11.2024, ora 14,00

Afisarea rezultatelor la contestatiile depuse privind selectia dosarelor: 28.11.2024, ora 16,00

Proba scrisa — 05.12.2024, ora 9,00
Afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisa- 05.12..2024, ora 14,00
Depunere contestatii privind rezultatul probei scrise:05. 12.2024, ora 14,00 — 06.12.2024, ora

14,00
Afisarea rezultatelor la contestatiile depuse privind proba scrisa: 09.12.2024, ora 12,00

Proba interviu — 10.12.2024, ora 9,00
Afisarea rezultatelor obtinute la proba interviu —10.12.2024, ora 15,00



Depunere contestatii privind rezultatul probei interviu — 10.12.2024, ora 15,00 -11.12.2024,
ora 15,00

Afisarea rezultatelor la contestaiile depuse privind proba interviu — 12.12.2024, ora 14,00

Afisarea rezultatelor finale ale concursului — 13.12.2024, ora 14,00

Concursul se va desfisura la Sediul Spitalului Judefean de Urgenta * Sf. Pantelimon” Focsani.

Conditii generale de inscriere:
a)are cetitenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la

Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdfenia Confederatiei Elvetiene;

b)cunoaste limba romand, scris sl vorbit;
¢) are capacitate de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sadndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii potrivit
cerinelor postului scos la concurs, si dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului
SCos la concurs;
f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justifiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoand incompatibild cu
exercitarea funciei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru sivérsirea infractiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
european automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor european sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea §i functionarea Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevdzute la art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotirdrea Guvernului nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Conditii specifice:

- sa detind diploma de scoala postliceala sanitara in specialitatea laborator

- sa detina diploma de bacalaureat

- adeverinta/ certificat membru OAMMR si aviz de libera practica/adeverinta
- 6 luni vechime in specialitatea studiilor;



Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde uratoarele acte:

a) formularul de inscriere la concurs in care se menfioneazd postul pentru care doreste sa
concureze, conform modelului anexat;

b) copia de pe diploma scoala postliceala sanitara;

¢) copie de pe diploma de bacalaureat ;

d) acte care atestd vechimea in specialitate (copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate
de angajator pentru perioada lucrata conform modelului anexat, REVISAL, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului);

¢) adeverinta/ certificat membru OAMMR si aviz de libera practica/adeverinta;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasa ca nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul european automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor 3uropean
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice J udiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate
sau protectie europe, precum si orice entitate publicd sau europea a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, european in varsta, european cu dizabilitafi sau alte
categorii de european vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologicd a unei european;

h) adeverin{a medicald care si ateste starea de sénatate corespunzatoare, eliberatd de cétre
medicul de familie al candidatului cu cel mult o luna anterior derularii concursului;

i) test psihologic;

j) analize medicale Ag HBs, Ac ANTI HCV emise cu cel mult o luna anterior deruldrii
concursului;

k) fisa de aptitudini emisa cu cel mult 3 luni anterior derularii concursului eliberata de medicul
de medicina muncii din care s rezulte ca este apt din punct de vedere fizic si neuropsihic
pentru exercitarea activitaii pentru postul pentru care candideaza ;

1) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

m) copie certificat de nastere;

n) copia certificatului de cisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz,

0) curriculum vitae, model comun european.

Candidatii declarati admis la selectia dosarelor, care au depus la inscriere o declaratie pe
propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurdrii primei probe a concursului.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine in clar numirul, data si numele emitentului
si calitatea acestuia, in format standard stabilit de Ministerul Séanétatii;

Pentru fiecare probi a concursului punctajul maxim este de 100 puncte.

Pentru a fi declarati admisi candidatii trebuie sa obtina la fiecare probd minim 50 puncte.



Actele mentionate la lit. b) —m) vor fi prezentate in original la Serv. RUONS de catre
candidatii declarati cistigatori in ziua cind se prezinta pentru incheierea contractului
individual de munca.

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

- Tratat de medicina legala vol.I, sub redatia Vladimir Belis.
-Capitolul 1 — Definitia, preocuparile, istoricul si organizarea medicinii legale;
-Capitolul 2 — Tanatologie medico-legala generala;
-Capitolul 3 — Expertiza medico-legala pe cadavre.

- Ordin nr.1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitifi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de
date privind deseurile rezultate din activita{i medicale

- Ordin 1101/2011 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare

-Ordin nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de
evaluare a eficientei procedurii de curdtenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru
dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor
chimice in functie de suportul care urmeazi sa fie tratat si a metodelor de evaluare a derularii si
eficientei procesului de sterilizare

- Fisa postului asistent medical laborator
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Spitalul Judetean de Urgenti Focsani
Serviciul Judetean de Medicina Legald Vrancea

cod POQ-02F3 ed. 1, rev. 0
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MANAGER,
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MEDIC LEGIST SEF

F I SA POSTULUI

UNITATEA: Spitalul Judetean de Urgenti ,,Sf. Pantelimon” Focsani
SECTOR: Serviciul Judetean de Medicini Legald Vrancea

Numele si prenumele angajatului:

Denumirea postului: ASISTENT MEDICAL LABORATOR

Gradul profesional al ocupantului postului: Asistent medical laborator
Nivelul postului: de execufie

Punctajul Postului: a) Minim — 4 b) Maxim - 5

TIMP DE LUCRU: 6 ore/zi

I. DESCRIEREA POSTULUI

A. CRITERII DE EVALUARE

1. Pregitirea profesionald impusi ocupantului postului

1.1. Pregitirea de bazil (corespunzitoare studiilor absolvite, potrivit prevederilor legale) -
medie-postliceald.

1.2. Pregitire de specialitate: medie-postliceald in domeniul sanitar.

1.2.1. Calificare medicalii sau de altd specialitate necesard postului - medie-scoala sanitard
postliceald; cunostinte de operare PC si dactilografie.

1.2.2. Perfectioniri (specializiri) periodice necesare pentru mentinerea competentei cerute
de post - cursuri de perfectionare organizate conform legii.

2. Experienta necesarii executirii operatiunilor specifice postului

2.1. Experienta in munci — minim 6 luni

2.2. Perioada necesardi initierii in vederea executirii operatfiunilor specifice postului-
vechime de minim 6 luni ca asistent medical laborator in activitati specifice in specialitatea de
medicina legald.

3. Dificultatea operatiunilor specifice postului
3.1. Complexitatea postului in sensul diversititii operatiunilor de efectuat - activitate de

complexitate medie prin varietatea §i dificultatea tipurilor de activitdfi medico-legale la care
asistd medicul legist.

3.2. Gradul de autonomie in actiune — luarea deciziilor in privinta propriilor actiuni de serviciu
in mod responsabil.

3.3. Efortul fizic si intelectual caracteristic efectudrii operatiunilor specifice postului -
efortul fizic §i intelectual necesar pentru asistarea medicului la efectuarea
consultatiilor/autopsiilor, participarea la recoltarea si prelucrarea probelor biologice, ajutd
medicul la solutionarea lucririlor medico-legale prin verificarea documentelor si asigurarea
circuitului actelor medicale si medico-legale cu operativitate, responsabilitate si coerenta.
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3.4. Necesitatea unor aptitudini deosebite — rigurozitate, spirit de observafie accentuat,
obiectivitate, corectitudine, impartialitate, pregitire profesionald de Inaltd calitate, preocupiri
pentru actualizarea permanentd a cunostintelor privind efectuarea expertizelor medico-legale,
probitate morala si profesionald.

3.5. Tehnologii-tehnici speciale care trebuie cunoscute - tehnici diferite de examinare clinici a
pacientului, tehnici speciale de recoltare si prelucrare a produselor biologice.

4. Responsabilitatea implicata de post

4.1. Responsabilitatea de conducere si coordonare a structurilor, echipelor, proiectelor - nu
detine.

4.2. Responsabilitatea pregitirii ludrii unor decizii - responsabilitatea actului medical prestat.
4.3, Pistrarea confidentialititii — responsabilitate si obligatie in péstrarea confidentialitdfii
privind continutul actelor medico-legale.

5. Sfera de relatii: a) ierarhice — subordonare - este subordonatd medicului legist gef si
medicilor legisti cu care lucreaza strict in raport cu lucrarile
acestora;

- este subordonatd asistentului coordonator strict in lucrarile si
problemele legate de serviciu.
b) functionale — cu organele de urmirire si cercetare penald;
— cu formatiunile de evidentd informatizata ale persoanei;
— cu reprezentantii ambasadelor;
— cu inspectoratul teritorial de munca;
— cu serviciul R.UN.O.S. din cadrul unitétii angajatoare strict
in raport cu problemele si relatiile personale de angajare.
¢) de colaborare — cu toti membrii colectivului S.J.M.L. Vrancea;

— cu medici de diferite specialitdti crora medicul legist le
solicitd examindri de specialitate clinice si paraclinice necesare
pentru definitivarea constatérilor si expertizelor medico-legale,
sub controlul medicilor legisti;

— cu diferite institutii medicale cdrora medicul legist le
solicitd copii ale documentelor medicale elaborate de acestea
(copii FO sau FO in original, adeverinte, certificate, referate
medicale, buletine de analize, filme radiologice, CT, trasee
EEG, EKG etc.)

— cu psihologi, psihiatri si alte persoane atestate ca experti
pentru lucriirile medico-legale pe persoane repartizate spre
solutionare medicilor legisti si care impun colaborarea cu acesti
specialisti;

— cu organele de urmdrire penald in vederea stabilirii
lucrérilor de pregétire si a altor masuri necesare pentru ca
expertizele, constatérile sau alte lucrari medico-legale si fie
efectuate in bune conditii si in mod operativ;

d)-de reprezentare — nu detine.

B. STANDARDE DE PERFORMANTA ALE POSTULUI

1. Cunostinte §i experienta profesionala;

2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu previzute in fisa
postului;

3. Calitatea lucririlor executate si a activititilor desfasurate;

4. Asumarea responsabilititilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverenti, obiectivitate, disciplina;

5. Intensitatea implicirii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in
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normativele de consum;
6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa i creativitate;
7. Conditii de munca.

IL. DESCRIEREA ACTIVITATILOR CORESPUNZATOARE POSTULUI

A.

S

11,
12.
13.
14.
15.
16.

17

18.

19.
20.

Atributii principale

Respecti programul de lucru i utilizeaza integral timpul de lucru.

Respecti drepturile pacientului §i ale persoanei decedate (supuse autopsiei medico-legale).
Poate parisi institutia numai in interes de serviciu si numai cu aprobarea medicului legist sef.
Semnaleaza medicului legist cazurile urgente.

Recolteazi la indicatia medicului legist responsabil de caz unele probe biologice cadaverice
pentru analize de laborator curente care nu necesita tehnici speciale §i ajuta la efectuarea
diferitelor proceduri medicale; primeste si verificad probe histopatologice de la sala de
prosecturd a S.J.M.L. VRANCEA.

Depoziteaza corespunzitor produsele primite (probele histopatologice) in vederea prelucrarii
lor.

Prelucreaza fragmentele cu respectarea tehnicilor de lucru specifice fiecirei etape: asistd la
orientarea fragmentelor de organe prelevate de la cadavru; proceseazd tesuturi In diverse
solutii chimice (conform procedurii si tehnicii de lucru), procedeazd la includerea lor in
parafini, sectioneaza blocuri de parafind, procedeaza la intinderea sectiunii pe lama §i apoi
coloreaza si monteaza lamele, arhiveaz blocurile de parafini si lamele, depoziteaza rezervele
si piesele (conform instructiunilor CSMLRY); diverse alte tipuri de activitti specifice locului
de munca.

Pregiteste lamele in vederea examindrii lor la microscop (la solicitarea medicului legist
responsabil de caz).

Prepard solutiile necesare activitaii specifice.

. Curatd si dezinfecteazd instrumentarul medical folosit in Laboratorul de Histopatologie si il

intretine in perfecta stare de functionare.

Aprovizioneazi laboratorul cu materiale necesare prin magazia unitétii.

Controleaza zilnic substantele folosite in bateriile de lucru, atunci cand este cazul.

indeplineste orice alte sarcini stabilite de seful de compartiment.

Raspunde cu promptitudine la solicitarile personalului medical superior din cadrul

Laboratorului de Histopatologie.

Nu intreprinde nici un fel de actiuni in nume propriu, care pot implica in vreun fel institutia

unde lucreaza, fird aducerea la cunostinta conducerii institutiei sau sefului de compartiment.

Aduce la cunostinta conducerii institutiei sau sefului de compartiment, de indatd, orice
roblemi deosebita sau disfunctionalitate aparutd in activitatea pe care o desfésoara.

Isi desfasoara activitatea de serviciu in conformitate cu normele legale in vigoare si cu

principiile eticii §i deontologiei medicale in spiritul devotamentului fati de profesia aleasa si

fatd de institutia in care lucreaza.

Tehnoredacteazi (sub indrumarea medicului legist constatator) constatirile medico-legale

atat la momentul efectudirii autopsiei medico-legale (in sala de autopsie) céat si ulterior In

compartimentul de lucru, respectind integral ortografia oficiald; imediat dupd efectuarea

autopsiei medico-legale prezintd medicului legist responsabil de caz ciorna tehnoredactata a

examenului extern si intern al cadavrului spre a fi verificatd si semnata.

Tehnoredacteaza buletinele histopatologice, conform procedurilor in vigoare.

Se preocupd permanent de evidenta, securitatea, circuitul datelor personale si medico-legale

(constatari + planse foto) privind persoanele decedate supuse autopsiei medico-legale; la

solicitarea medicului legist responsabil de caz genereazd (si tehnoredacteaza) adrese de

solicitare date medicale si/sau judiciare conexe autopsiei medico-legale; dupd semnatura

medicului legist responsabil de caz se preocupd de expedierea adresei (postd, fax, mail) si

consemneazi datele in registrele aferente; de asemenea, se preocupa de preluarea/primirea

buletinelor de analizi (toxicologicd, histopatologicd, virologica, tanatochimica)
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21.

22

23,

24.

25,
26.

27,
28.

29.
30.

31

32.

33.

34.

35;

36.
3L

38.

39.
40.

41.
42.

43.

complementare autopsiei medico-legale si le centralizeaza In cadrul Dosarului medico-legal
de necropsie aflat la dispozitia medicului legist responsabil de caz.

Indosariazi actele medico-legale (REML + documentele anexe, buletine de analizd
histopatologicéd/serologicd) privind persoanele decedate

Pune la dispozitia D.S.P. Vrancea, lunar, situatia mortilor violente, alte situafii conform
cerintelor.

In relatiile cu publicul are o atitudine §i un comportament corespunzitor, in limita atributiilor
de serviciu.

Completeaza fisa de calcul (decontul de cheltuieli) aferente lucrdrii medico-legale si
elibereazi actele medico-legale, dupd ce verificd existenta semndturilor contorizate §i a
stampilei institutiei; consemneaza actele procedurale sus mentionate in registrele aferente.
Raspunde de indeplinirea corectd si la timp a lucrérilor ce i-au fost incredintate.

Rispunde de integritatea §i securitatea fiecdrei lucrari medico-legale in lucru pe perioada cét
acesta 1i este incredintati si de toatd arhiva cu lucréri medico-legale finalizate pe perioada cét
acesta 1i este Incredintata.

Asigura aplicarea masurilor igienice si antiepidemice, in conformitate cu normele in vigoare.
Se preocup# permanent de evidenta, securitatea, circuitul datelor personale §i medico-legale
(constatiri + planse foto) privind persoancle decedate supuse autopsiei medico-legale; la
solicitarea medicului legist responsabil de caz genereazd (si tehnoredacteazd) adrese de
solicitare date medicale si/sau judiciare conexe autopsiei medico-legale; dupd semnitura
medicului legist responsabil de caz se preocupd de expedierea adresei (postd, fax, mail) si
consemneazi datele in registrele aferente; de asemenea, se preocupd de preluarea/primirea
buletinelor de analizi (toxicologicd, histopatologicd, virologicd, tanatochimic#)
complementare autopsiei medico-legale si le centralizeazd in cadrul Dosarului medico-legal
de necropsie aflat la dispozitia medicului legist responsabil de caz.

Indosariaz3 actele medico-legale (REML) privind persoanele decedate.

Pune la dispozitia D.S.P. Vrancea, lunar, situatia morfilor violente, alte situatii conform
cerintelor.

In relatiile cu publicul are o atitudine §i un comportament corespunzitor, in limita atributiilor
de serviciu.

Completeaza fisa de calcul (decontul de cheltuieli) aferente lucrdrii medico-legale si
elibereazi actele medico-legale, dupd ce verificd existenta semndturilor contorizate §i a
stampilei institutiei; consemneaz actele procedurale sus mentionate in registrele aferente.
Rispunde de indeplinirea corecta si la timp a lucrérilor ce i-au fost incredintate.

Riaspunde de integritatea si securitatea fiecdrei lucrédri medico-legale in lucru pe perioada cét
acesta 1i este incredintata si de toatd arhiva cu lucréri medico-legale finalizate pe perioada cét
acesta 1i este incredintat.

Intocmeste situatii statistice specifice, conform competentei impusd de post (la indicatia
medicului legist sef).

Riaspunde de exactitatea datelor inscrise in documentele pe care le completeaza.

Informeaza in prealabil medicul legist sef, inainte de a intreprinde orice-fel de actiuni in
nume propriu, care pot implica in orice fel institutia unde lucreaza.

Aduce imediat la cunostinta medicului legist sef orice problemd deosebitd sau
disfunctionalitate ivitd in activitatea pe care o desfigoara.

Duce la indeplinire orice altd sarcind profesionald trasatd de medicul legist sef.

Anunti si consemneazi orice auto-inoculare accidentald (infepare, tdiere) in timpul
desfasurdrii sarcinilor de serviciu.

Riaspunde de calitatea actului medico-legale.

Respectd si aplicd prevederile sistemului de management al calitafii adoptat si
responsabilititile care i s-au desemnat in cadrul acestuia.

Respectd secretul profesional, normele de etica si deontologie si se ingrijeste de péstrarca
documentelor cu care intrd in contact.



B. Alte responsabilititi

Legat de disciplina muncii, rdaspunde de:

44, Tmbunitatirea permanents a pregtirii sale profesionale §i de specialitate.

45. Pastrarea confidentialititii informatiilor si a documentelor legate de institutie.

46. Utilizarea resurselor existente exclusiv in interesul institutiei.

47, Respectarea prevederilor normativelor interne si a procedurilor de lucru privitoare la postul
SEU.

48. Adoptd permanent un comportament In' masurd sd promoveze imaginea si interesele
institutiei.

49. Se implica in vederea solufiondrii situatiilor de crizd care afecteazd institufia.

50. Respectarea programului de lucru si de folosirea integrald a timpului de munca.

51. Trebuie si isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregatirea i instruirea sa, precum si
cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel ncit si nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnévire profesionald atét propria persoand, cét si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

52. Se prezinti la serviciu cu deplini capacitate de muncd pentru a efectua servicii la parametrii
de calitate impusi de sectie/ serviciu/ compartiment/ sector de activitate.

53. Nu procedeazi la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrard
a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor i sa utilizeze corect aceste dispozitive.

54. Efectueazi controlul medical periodic privind supravegherea sénatdfii lucratorilor conf. HG
355/2007.

55. Respectd indeplinirea conditiilor de igiend individuala efectuand controlul periodic al starii
de sanitate pentru prevenirea bolilor transmisibile i Inldturarea pericolului declansérii unor
epidemii (viroze respiratorii, infectii cutanate, diaree, tuberculoza, etc.).

Legat de gestionarea bunurilor aflate sub inventar

56. Utilizeaza si raspunde de gestionarea bunurilor aflate pe fisa personald de inventar.

57. Pastreaza in cele mai bune conditii echipamentele, materialele si obiectele de inventar din
dotare aflate in gestiune pe fisa sa personala.

Legat de atributiile administrative ale postului

58. Supravegheazi curéfenia si dezinfectia periodica din cadrul S.J.M.L. Vrancea.

59. Respectd Regulamentul intern, ROF.

60. Raspunde de buna exploatare si funcfionare a aparaturii medicale si nemedicale din cadrul
S.J.M.L. Vrancea impreuni cu colegii din cadrul fiecarui laborator si face propuneri de dotare
corespunzitoare necesititilor.

61. Se ocupa de mentinerea ordinei si disciplinei din cadrul sectorului sdu de activitate, de finuta
si comportamentul corect al personalului, de respectarea pro gramului unitagii.

62. Informeaza seful ierarhic despre activitatea proprie.

63. Urmireste aplicarea masurilor de protectie si rdspunde de nerespectarea normelor de protectie
in vigoare.

Legat de managementul deseurilor
64. Respecta atributiile conform Ordinului M.S. nr. 1227/03.12.2012 art. 64 privind depozitarea
si gestionarea deseurilor periculoase si/ sau nepericuloase:
- aplicd procedurile stipulate de codul de procedurd privind gestionarea deseurilor;
- asigura transportul deseurilor pe circuitul stabilit de codul de procedurd;
- transportd pe circuitul stabilit reziduurile generate de lucririle efectuate in condifii
corespunzatoare.
65. Raspunde si urmireste depunerea lor corectd in recipiente, in incinta institutiei publice.



66.

67.

68.

69.

70.

Urmireste colectarea selectiva a deseurilor generate din institutie §i se asigurd de depozitarea
corectd a acestora in vederea refolosirii lor sau ridicérii de citre un furnizor autorizat in acest
sens.

Participa la instruirile periodice realizate pentru tofi salariatii implicati in acest gen de
activitate, de respectarea legislatiei din domeniul protectiei mediului aflatéd in vigoare.
Particip la instruirile in care se actualizeazd informatiile legislative dupd noile reglementari
aparute.

Respecti atributiile conform Ordinul MS nr. 1.761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unitétile sanitare.

Respecti atributiile conform Ordinul MS nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistenfei medicale In unitatile
sanitare.

Legat de managementul calititii aplicat institutiei publice

T

T2
73.

Raporteazi managementului de la cel mai Inalt nivel despre functionarea sistemului de
management al calitifii si despre orice necesitate de imbunétaire,

Se asigurd ca este promovatd In cadrul organizatiei constientizarea cerinelor clientului.
Asigurd comunicarea internd si externd aga cum este stabilit acest lucru de cétre conducerea
institutiei privind promovarea in afara institutiei a sistemului de management al calitétii care
functioneaza in Institufie.

Legat de rispunderea patrimoniald

74.

Ta

76.

T

78.
79.

80.

81.

82.

83.

Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor réspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina s§i in legaturd cu
munca lor.

Salariatii nu raspund de pagubele provocate de fortd majord sau alte cauze neprevazute si
care nu puteau fi inliturate §i nici de pagubele care se incadreazd in riscul normal al
serviciului.

Cénd paguba a fost produsd de mai mulfi salariafi, cuantumul rédspunderii fiecdruia se
stabileste in raport cu méasura in care a contribuit la producerea ei.

Dacd misura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinate,
rispunderea fieciruia se stabileste proportional cu salariul sdu net de la data constatarii
pagubei si, atunci cénd este cazul, §i in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau
inventar.

Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatoratd este obligata sa o restituie.

Daci salariatul a primit bunuri ce nu i se conveneau §i care nu mai pot fi restituite in naturd i
daci acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptdfit, este obligata s suporte
contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit
valorii acestora de la data platii.

Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale care
se cuvin persoanei in cauzi din partea angajatorului la care este incadratd in muncé. Ratele nu
pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fird a putea depési impreund cu celelalte
retineri pe care le-ar avea cel in cauza, jumdtate din salariul respectiv.

fn cazul in care contractul individual de muncd inceteazd inainte ca salariatul si il fi
despagubit pe angajator si el in cauza se incadreazi la un alt angajator ori devine functionar
public, retinerile din salariu se fac de citre noul angajator sau noua institutie ori autoritate
publicd, dupi caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de cétre angajatorul
pagubit.

Daci persoana in cauzd nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui contract
individual de munc# ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmérirea
bunurilor sale, in conditiile Codului de procedurd civila.

in cazul in care acoperirea prejudiciului prin refineri lunare din salariu nu se poate face intr-
un termen de maxim 3(trei) ani de la data la care s-a efectuat prima ratd de refineri,



angajatorul se poate adresa executorului judecitoresc in conditiile Codului de procedurd
civila.

Legat de Protectia Muncii §i ISU

84.

85.

86.
87.

Raspunde si are obligafia si respecte normele de tehnica securitatii muncii, situafiilor de
urgentd si capacitatii de réspuns si sa participe la toate instructajele impuse In acest sens.

Isi desfisoard activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expuni la pericol de accident/
incident sau imbolngvire profesionald atdt propria persoand, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Utilizeazi corect masinile, echipamentele, aparatura, substantele periculoase (rareori), etc.
Utilizeaza corect echipamentul individual de protectie acordat si dupi utilizare are obligatia
si 1l fnapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare.

88. Nu procedeazi la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard

89.

90.

91.

92.

93.

a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive.

Comunicd imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnafi orice situatie de muncé despre
care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sdndtatea
lucritorilor, precum si orice deficient’ a sistemelor de protectie.

Aduce la cunostintd conducatorului locului de muncé si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoand.

Coopereaza, atat timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului si se asigure ca mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si
fara riscuri pentru securitatea §i sdndtatea in domeniul sdu de activitate.

isi insugeste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securititii si sdnatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora.

D4 relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca.
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Anexa nr.l.

Cerere de Inscriere

Numele si prenumele candidatui:

Functia solicitata: la Sectia/

Compartimentul

Data organizirii concursului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la
CONCUrs.):

Adresa.:

E-mail:

Telefon:

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez cd am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concu rsului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 5i 11 siart. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul
(UE) 2016/679 al Parlamentului European i al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce
priveste consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal
declar urmatoarele:

Tmi exprim consimtdmantul | _|




Nu fmi exprim consimtamantul | _|
cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter
personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs,
membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor i ale secretarului, in format
electronic.

Tmi exprim consimtamantul |_|

Nu imi exprim consimtamantul ||
ca institutia organizatoare a concursului s& solicite organelor abilitate n conditiile
legii certificatul de integritate comportamentald pentru candidatii inscrigi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sanatate sau protectie sociald,
precum si din orice entitate publicd sau privata a cirei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitdti sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau
evaluarea psihologicd a unei persoane, cunoscand ci pot reveni oricand asupra
consimtadmantului acordat prin prezentul formular,

Tmi exprim consimtdmantul |_|

Nu fmi exprim consimtaméantul | _|
ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate In conditiile
legii extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajdrii, cunoscand ca pot reveni
oricand asupra consimtamantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere c4 In perioada lucratd nu mis-a aplicat nicio
sanctiune disciplinard/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinard ..........

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal
cu privire la falsul in declaratii, cd datele furnizate Tn acest formular sunt
adevarate.

Data:
Semnatura:



